


О КОМПАНИИ

Компания «Авир Авто» основана в 2005 году и занималась поставкой запасных частей для 
АКПП. А в 2014 году было открыто новое направление – ремонт АКПП автобусов. 

За этот период нам удалось накопить достаточный 
опыт и глубоко изучить проблемы, с которыми 
сталкиваются владельцы автобусных парков при 
эксплуатации и обслуживании АКПП. Для того чтобы 
помочь нашим Заказчикам избежать поломок и 
увеличить срок службы оборудования, мы приняли 
решение организовать обучающий курс. 

Перед началом обучения проводится тестирование, позволяющее оценить начальный уровень знаний слушателей, а по завершении курса 
— итоговое тестирование для оценки эффективности обучения. 
Предлагаем Вам ознакомится с нашим предложением и приглашаем сотрудников транспортных компаний пройти обучение и 
повысить свою квалификацию!

В рамках курса рассматриваются основные этапы обслуживания и эксплуатации АКПП разных брендов, 
установленных на автобусах:

Отремонтировали 

более 4 250 АКПП

Сэкономили

более 2 млрд 
нашим Заказчикам

Остаются с нами 

95 % Заказчиков

- Allison Transmission Inc 
- АО «РариТЭК ХОЛДИНГ», производителя автобусов 
«ЛОТОС»
- Fast Gear в России
- ООО «Волгобас Волжский»
- АО «Современные транспортные технологии» (автобусы 
ЛиАЗ и ПАЗ)
- ООО «СЭТранс»
- ПАО Камаз

ЗА 10 ЛЕТ 
КОМПАНИЯ СТАЛА ОФИЦИАЛЬНЫМ 
СЕРВИС ПАРТНЕРОМ:
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ЦЕЛИ 
ОБУЧЕНИЯ: 

ДЛЯ КОГО КУРС:

МЕХАНИКИ АВТОБУСНЫХ ПАРКОВ
ИНЖЕНЕРЫ

ДИАГНОСТЫ
ИНЖЕНЕРЫ ПО ВЫПУСКУ НА ЛИНИЮ
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СЕРВИС

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ТРУДА

КОММУНИКАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ЭКОНОМИКА

Мы нацелены на 
повышение уровня 
культуры технического 
обслуживания АКПП. 
Сотрудники должны быть 
обучены правильному 
техническому 
обслуживанию и 
эксплуатации АКПП 
автобусов. 

Мы хотим добиться 
повышения 
эффективности работы 
сотрудников автобусных 
парков, оптимизации 
рабочих процессов.

Мы создаем сообщество 
профессионалов. Важно, 
чтобы сотрудники 
автобусных парков могли 
эффективно общаться 
друг с другом. 

Одной из целей обучения 
является обеспечение 
безопасности 
пассажиров и водителей. 
Сотрудники должны 
быть осведомлены 
о требования к 
безопасности при 
обслуживании и 
эксплуатации АКПП.

Своевременное и 
профессиональное 
обслуживание АКПП 
поможет избежать 
дорогостоящего ремонта 
и простоя транспорта.

СТРУКТУРА 
КУРСА



ОЦЕНКА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ

Для оценки обучения 
выделяются 
НЕСКОЛЬКО 
УРОВНЕЙ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ОБУЧЕНИЯ:

1 ДЕНЬ. ТЕОРИЯ.

•	 Основные принципы работы 
АКПП.

•	 Особенности конструкции и 
функционирования автоматической 
коробки передач.

•	 Принципы эксплуатации и 
технического обслуживания АКПП.

•	 Рекомендации по использованию 
масла для АКПП.

•	 Методы диагностики и устранения 
неисправностей в работе АКПП.

•	 Правила безопасности при работе 
с АКПП.

2 ДЕНЬ.ПРАКТИКА.

•	 Ознакомление с устройством и 
принципом работы АКПП.

•	 Проведение технического 
обслуживания АКПП (замена масла, 
фильтров).

•	 Диагностика неисправностей в 
работе АКПП.

•	 Устранение неисправностей в работе 
АКПП.

•	 Отработка навыков безопасной 
эксплуатации и обслуживания АКПП.

•	 Проверка знаний и умений, 
полученных в ходе обучения

СОДЕРЖАНИЕ 
КУРСА:
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01 УРОВЕНЬ. 
Реакция

02 УРОВЕНЬ.
Усвоение

03 УРОВЕНЬ. 
Поведение

04 УРОВЕНЬ. 
Результаты

От достижения поставленных целей 

напрямую зависит успешность компании. 

Вот почему проведение тестирования до 

и после прохождения нашего обучения 

является одним из важных пунктов и 

позволяет объективно проанализировать 

влияние обучения на сотрудника.



Повышение квалификации 
персонала

Сотрудники, прошедшие обучение, будут об-
ладать необходимыми знаниями и навыками 
для эффективного обслуживания АКПП.

СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ 
УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

Документы, 
регламентирующие 
деятельность, такие как: 

положение об учебном центре, 
утвержденная программа 
обучения и учебный план.

ВАШИ ВЫГОДЫ

Техническая база и методические 
материалы, включающие: 

учебное помещение, аудио - 
визуальные технические средства 
обучения, информационные 
стенды, плакаты, схемы и макеты, 
демонстрационные агрегаты и 
инструменты.

Обучающий персонал, включая 
преподавателей с необходимой 
квалификацией.

Отчетные материалы по 
обучающему курсу, такие как:
 
экзаменационные документы, 
отчетности по результатам 
тестирования.

1. 3.

4.2.
Отчёт о прохождении 
тестирования

Рабочая 
тетрадь - пособие

ДОКУМЕНТЫ:

ЗАЧЕМ?

Сертификат о 
прохождении обучения

Улучшение имиджа 
компании

Профессиональное обслуживание и 
эксплуатация автобусов с АКПП повысит 
репутацию компании среди пассажиров и 
партнеров

Безопасность на дороге 

Правильное использование и обслуживание 
автобусов с АКПП снижает риск аварий и по-
ломок во время движения. Это важно для без-
опасности пассажиров и других участников до-
рожного движения.

Сокращение затрат на ремонт и 
обслуживание

Благодаря обучению, сотрудники смогут 
выполнять базовые диагностические работы и 
устранять мелкие неисправности, своевременно 
и квалифицированно проводить ТО, что увеличит 
срок службы АКПП.

Сертификат на скидку

На запасные части и расходные материалы.

Сертификат на скидку 

На ремонтные работы



НАШИ
ПРЕИМУЩЕСТВА  

Компания, которая отправляет своего сотрудника на обучение к нам, получает ряд преимуществ:

Профессионализм. 

Мы предлагаем 
высококачественное обучение, 

которое позволяет сотрудникам 
получить необходимые знания 

и навыки для выполнения своих 
задач на высоком уровне.

Экономия времени и ресурсов. 

Отправляя сотрудника на 
обучение к нам, компания 

экономит время и средства, 
которые могли бы быть 

затрачены на самостоятельное 
обучение или поиск внешних 

экспертов.

Индивидуальный подход.

 Мы набираем группы до 10 
человек.

Гарантия качества.
 

Мы гарантируем качество наших услуг и 
готовы предоставить все необходимые 

документы, подтверждающие успешное 
завершение обучения.

Доступность.
 

Наши цены доступны для 
большинства компаний, что делает 

наше предложение еще более 
привлекательным.

Поддержка после обучения. 

После завершения обучения мы 
предоставляем поддержку нашим 
Заказчикам, помогая им применять 

полученные знания на практике.



САМЫЕ ВЫГОДНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ – 

ЭТО ВЛОЖЕНИЕ В РАЗВИТИЕ СВОЕЙ КОМАНДЫ 
СОТРУДНИКОВ


